OSNOVNA SKOLA SELCA
Setalist Rajka Stambuka 2
21425 Selca

KLASA: 602-01/21-01/21
URBROJ: 2104-34-21-01
U Selcima, 19.2.2021

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o 0dgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (
Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10. 90/1 1,16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17
68/18) i tlanaka 14. i 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za procjenu | vrednovanje
kandidata za zapodljavanje donosi

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

|

Za natjecaj objavljen dana 3. 2. 2021. na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog
Zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Selca za
radno mjesto:

1. tajnik/ ica (pismeno testiranje, intervju)

utvrduje se sljedeci nagin procjene odnosno testiranja kandidata:
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata su:

- Zakon o radu/“Narodne novine®, br. 93/14,127/17,98/19)

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine®, br. 87/08,
86!09,92!10,105!10‘90111.16/12.126/12,94!13,152!14,7/1?,68!18,98/1&64!20)

- Zakon o ustanovama (,Narodne novine®, br.76/93,29/97,47/99,35/08.127/19

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (.Narodne
or. 128/18,47/18 i 123/19)

/i ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama(,Narodne novine®,

radnim obvezama uéitelja i struénih suradnika u osnovnoj
v br.34/2014,40/2014,103/2014,102/201 9)
kole)
tajnika te administrativno- tehni&kim i pomoénim polovima kaji
rodne novine*, br.
1.,ispr.,80/2011,16/2012,86/2012 i 94/2013).
posljavanja i vrednovanja kandidata

vi$e od 60% bodova bit ée pozvan/na na
zaposljavanje.




Pisano testiranje i intervju ¢e se provesti u Osnovnoj koli Selca, Setaliste Rajka
Stambuka 2, 21425 Selca 26.2.2021 s potetkom u 9.00 sati.
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Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja

Rigdsjednik Povjerenstva za tajnikaficu
; IvicarSkrpaca, ravnatelj
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